
MOTIVATION UND FÜHRUNG DER 
MITARBEITER
Die Leistungsträger des Unternehmens sind seine Mitarbeiter. Bedingungen so 
zu gestalten, dass die Mitarbeiter nachhaltig Leistung entfalten und Zufriedenheit 
entwickeln, ist der entscheidende Faktor unternehmerischen Erfolgs. In besonderer 
Verantwortung steht dabei die Führungskraft. Im Mittelpunkt des Lehrgangs stehen 
die grundlegenden Fähigkeiten, um diese Herausforderung aktiv anzunehmen und 
gemeinsam mit den Mitarbeitern erfolgreich zu meistern.

INHALTE

SITUATIVES FÜHREN
 Führungsstile, Führungspersönlichkeit und Führungsverhalten
 �Anpassung des Führungsverhaltens an die entscheidenden Bedingungen,  
wie Mitarbeiterreife und Belastung
 die Maslow´sche Bedürfnispyramide

SELBSTREFLEXION
 Wahrnehmung und Verständigung

GESPRÄCHE FÜHREN
 verschiedene Gesprächssituationen trainieren
 Mitarbeitergespräche vorbereiten und führen

MOTIVATION
 Leistungsbereitschaft und Leistung	  Arbeitszufriedenheit
 Merkmale der Tätigkeit	  Gestaltung von Arbeitsabläufen

ÜBERZEUGUNG
 Einstellungen nachhaltig verändern und sichern
 Erwische Deine Mitarbeiter, wenn sie es gut machen

ZIELVEREINBARUNG
 Ziele ableiten, vereinbaren, formulieren und kontrollieren

FÜHRUNG VON GRUPPEN
 Entwicklung, Gruppendynamik, Gruppenleistung

KONFLIKTE
 Konflikte erkennen, bewältigen und vorbeugen

CHANGEMANAGEMENT
	 Ideen anregen, aufnehmen, umsetzen
	 Wandel der Organisation fördern und beglei-

IHR NUTZEN

Nach dem Besuch dieses Lehrgangs werden die Teilnehmer in der Lage sein, ihre 
Teams entsprechend dem Unternehmensleitbild zu hoher Wertschöpfung und zu 
Höchstleistungen zu führen.

ZIELGRUPPE

Führungs- und Führungsnachwuchskräfte aus allen Bereichen des Unternehmens, die 
erfolgreich und zielorientiert Mitarbeiter/-innen führen wollen.

VORAUSSETZUNGEN

Es sind keine speziellen Vorkenntnisse für die Teilnahme erforderlich.

ZERTIFIKAT

Sie erhalten eine Qualifikationsbescheinigung zur Teilnahme an dieser Schulung.

Kursname:	 12000 – Mitarbeiterführung
Dauer:	 2 Tage

Teilnahmegebühr:	 650,00 € zzgl. MwSt.
im Preis sind die Unterlagen und 
Verpflegung enthalten

Max. Teilnehmer:	 10 Personen

Termin:	 Termine unter  www.ims-schulungen.de 

Veranstaltungsort:	 Légère Hotel Tuttlingen
Königstraße 25 | D-78532 Tuttlingen
www.legere-hotels-online.com

Weitere Informationen und Details zur Anmeldung 
finden Sie auf den letzten drei Seiten!
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